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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch flur die Seelsorgeeinheit
Argenbuhl mit den katholischen Kirchengemeinden St. Mauritius
Christazhofen, St. Benedikt Eisenharz, St. Martinus Eglofs, St. Laurentius
Enkenhofen St. Georg Ratzenried, St. Sebastian Siggen

1. Das sind wir und das wollen wir:

1.1 Leitbild und Selbstverstindnis unserer Kirchengemeinde in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung
miteinander und mit Gott finden. Wir mochten, dass sie sich sicher und wohl fuhlen und
ihre Personlichkeit und ihren Glauben entfalten kdnnen. Alle haben das Recht auf den
Schutz ihrer Wirde und ihrer Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Schutz und jemand beschltzen haben flr uns verschiedene Aspekte. Schutz bedeutet,
achtsam zu sein fur die Bedurfnisse und Grenzen jedes Einzelnen. Es bedeutet auch,
Flrsorge zu tragen fir die, die sich nicht selber schitzen kdnnen und den Kindern und
Jugendlichen in unserer Seelsorgeeinheit einen Raum zu geben, in dem sich sie frei und
individuell entfalten konnen.

Gemeinsam wollen wir diese Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung
schaffen und besonders Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbedurftige
Erwachsene vor Grenzubergriffen und Machtmissbrauch schutzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der
Ditzese Rottenburg-Stuttgart’.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Gemeindereferentin Heike Neveling die
folgenden Personen aus den KGR's der jeweiligen Gemeinden beteiligt:

- Christazhofen: Alexandra Baldauf und Natalie Kolb

- Eisenharz: Fabian Locher

- Eglofs: Andrea Schmid, Sylvia Kubenz-Schimd

- Enkenhofen: Natalie Reutlinger

- Ratzenried: Sonja Pisch und Kerstin Steidle

- Siggen: Claudia Seidle

Die Mitarbeitervertretung hat an der Erarbeitung und Entwicklung des Schutzkonzeptes
nach § 29 Abs. 1 Nr. 1 und 3 MAVO mitgewirkt.

Die Kirchengemeinderate haben diesem Schutzkonzept zugestimmt.?

1 Siehe Anhang: Gesetzliche Grundlagen
2 Siehe letzte Seite
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2. Darum geht es in diesem Konzept: Begriffe3

Der Begriff ,,sexuelle/ sexualisierte Gewalt“ bzw. ,,sexueller Missbrauch® umfasst
alle Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung von minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen. Diese Handlungen konnen die
Personlichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massiv beeintrachtigen.
Es kdnnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist
z.B. jede sexuelle Handlung mit Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

Darlber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit,
die im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff
darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und
Geheimhaltung von sexuellem Missbrauch.

Besonders schutzbedurftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die
dauerhaft oder auch nur zeitweise Hilfe oder Schutz bendtigen. Ihnen gegenuber tragen
unsere beschaftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schutzen, die einem besonderen Macht- und/ oder
Abhangigkeitsverhaltnis unterworfen sind. Dies kann z.B. im seelsorglichen Kontext
gegeben sein oder entstehen.

Pravention meint in diesem Konzept alle MalRnahmen, die vorbeugend (primar),
begleitend (sekundar) und nachsorgend (tertiar) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen ergriffen werden.
Verantwortlich flr die Umsetzung von Praventionsmal3nahmen sind neben der Leitung
alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden.

3. Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

3.1 Zu unseren Kirchengemeinden gehoren zurzeit (Stand: 23.05.2022)

3356 Menschen, darunter 830 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und beifolgenden Ereignissen
Kontakte von Mitarbeitenden mit Kindern und Jugendlichen

- Erstkommunionkatechese

- Firmkatechese

- Ministrantinnen

- Jugendgruppen: Madchengruppe Christazhofen

- Jugendverbénde: KLJB Christazhofen, KLJB Eglofs, KLJ Ratzenried, KLJB
Enkenhofen

- Familiengottesdienst-Teams

- Kindergottesdienst-Teams

- Sternsingeraktion

- Mini Htte

Katholische Blicherei

3 Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt KABI 4/2020



praventi n A

in der diozese

SEELSORGEEINHEIT
ARGENBUHL

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und beifolgenden Ereignissen
Kontakte von Mitarbeitenden mit schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen:

- Nachbarschaftshilfe (Christazhofen)

- Besuchsdienste (Geburtstage SE (libergreifend)

- Trauergruppe (SE (lbergreifend)

- Seniorengruppe (Eglofs, Ratzenried, Christazhofen, Enkenhofen, Eisenharz)

(Da die Gruppierungen entweder in offentlichen Raum mit vielen Teilnehmern
stattfinden, und die schutz- oder hilfsbedurftigen Personen ihrer eigenen
Beteuerlnnen mitbringen brauchen die Ehrenamtlichen die diese Gruppe betreuen,
keinerlei Fuhrungszeugnis oder Kindeswohlschulung.)

Unsere Kirchengemeinde ist Tragerin folgender Einrichtungen fiir Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene:

- Kinder- und Jugendhilfe: Kindergérten

Diese Einrichtungen haben ein eigenes Konzept in Zusammenarbeit mit der
Fachberatungsstelle in Amtszell, erstellt das eigenstandiger Bestandteil des
Konzepts unserer Kirchengemeinde ist.

Die Einrichtungen legen ihre Schutzkonzepte dem leitenden Pfarrer und dem KGR
bis zum Ende des Jahres 2023/ bis Anfang des Jahres 2024 vor.

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die
Verhaltensregeln und ggfs. weitere Bestimmungen des ,,Schutzkonzepts zur
Pravention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart*.4

3.2 Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,.Risikoanalyse*)

Die im Abschnitt 3 a) aufgefihrten Angebote haben wir sowohl auf schitzende wie
auch auf noch bestehende Risikofaktoren hin Uberpruft.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgt(e) partizipativ, die folgenden
Personengruppen wurden einbezogen:

Gruppenleiterinnen

Erwachsene Betreuer der Ministrantinnen
(Ober-)Ministrantinnen

Katechetlnnen

Kindergottesdienstbegleiterinnen
Familiengottesdienstteamerinnen

Mesner

Eltern (Kommunion- und Firmgruppenleiterinnen)

Die folgenden Fragestellungen haben wir bei der Risikoanalyse in den Blick
genommen:

4 Stand April 2021: noch nicht final beschlossen
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Fragen zu Gelegenheiten

Fragen zur raumlichen Situation
Fragen zu strukturellen Gegebenheiten
Fragen zur Dauer und Haufigkeit

Fir identifizierte Risikobereiche haben wir (folgende) Mallnahmen entwickelt, um
den Schutz vor sexualisierter Gewalt in unserer Kirchengemeinde zu erhéhen:

- Schulung und Sensibilisierung der zustandigen Leitungen der Jugendgruppen.

- Geplante Aktionen, werden von geschulten Ehrenamtlichen begleitet und
beaufsichtigt.

- Meldung ob, Ehrenamtliche ihren Dienst beendet oder neu aufgenommen haben.

- Klarung und Veréffentlichung von Anlaufstellen

4. So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer
Kirchengemeinde sicher: Personalauswahl und
Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbedurftige in einem
kirchlichen Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fur
das Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen Standards gelten fur
bereits aktive und fur neue Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/ Erstgesprach wird thematisiert, dass uns der Schutz vor
sexualisierter Gewalt wichtig ist und wir die Mitarbeit dabei erwarten.

Diese Themen kbénnen wir ansprechen:

o Préventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex, die Vorlage
eines EFZ und die Teilnahme an einer Prédventionsschulung

e Haltung der Kirchengemeinde zum Kinderschutz

e respektvoller und wertschétzender Umgang

e angemessenes Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedlirftigen Erwachsenen

e professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz

e Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln/verabredeten Ausbildung (z.B.
Gespréach mit der Leitung, Teilnahme an einer Fortbildung, Aussetzen der Tétigkeit
fir eine bestimmte Zeit, Abmahnung, als letzte Stufe Entlassung.)

4.1 Mitarbeitende mit Arbeitsvertraq

Die personalverantwortliche Person Uberpruft vor der Aufnahme einer Tatigkeit,
wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmaligen Gesprachen mit den
Beschaftigten die fachliche und personliche Eignung einer/eines Mitarbeitenden.
Die Gesprache dienen dazu, sich einen Eindruck tUber die Haltung der Person im
Hinblick auf den Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem Schutzkonzept zu
fordern.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte fuhrt, sorgt dafur, dass Mitarbeitende im
Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
folgende Dokumente vorlegen:
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— Unterschriebener Verhaltenskodex® (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Unterschriebene Selbstauskunftserklarung® (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Bescheinigung uber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung
(Wiedervorlage alle 5 Jahre)

— Erweitertes Flihrungszeugnis’ (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fur die Beschaftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche
Verwaltungszentrum KiRlegg, Zeppelinstr. 4, 88353 Kilklegg.

Zustandig fur die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischofliche Ordinariat in
Rottenburg, Eugen-Bolz-Platz 9, 72101 Rottenburg am Neckar.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt und Ma3nahmen des Schutzkonzepts sind
eine gemeinsame Aufgabe und daher Themen in der vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit der MAV.

4.2 Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Tatigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen
Schutzauftrag fur Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene.
Deshalb ist auch hier auf die personliche und fachliche Eignung der Mitarbeitenden
zu achten.

FUr die Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer
Kirchengemeinde ausuben, sind je nach Intensitat des Kontakts und Dauer der
Tatigkeit verschiedene Verpflichtungen damit verbunden:

— Teilnahme an einer Praventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1)
(Vorlage einer aktuellen Teilnahmebescheinigung alle 5 Jahre)

— Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der
Tatigkeit)

— Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischoflichen Gesetzen.

Vorgehen:

In anhangender Liste (Anhang 13.5) haben wir die ehrenamtlichen Tatigkeiten und
die damit verbundenen Pflichten erfasst.

Im Pfarrburo Eisenharz, Eglfos und im Pfarrburo Ratzenried wird eine Liste aller
Personen gefuhrt, die diese Tatigkeiten in der Kirchengemeinde ehrenamtlich
ausfuhren.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind
verpflichtet, dem Pfarrblro regelmaRig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in
ihrem Bereich sowie die Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

5 Fiir Beschaftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung gelten die Regelungen aus der Ordnung Uber
Praventionsmaflinahmen gegen sexualisierte Gewalt in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (OPs-DRS), KABI
2021

6 Siehe Funote 7.

7 Siehe Funote 7.
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Diese Liste der Personen wird von Gemeindereferentin Heike Neveling mindestens
einmal jahrlich aktualisiert, und zwar immer nach der Sternsinger Aktion in der
KW2.

Zustandigkeit:

Zustandig fur die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von
Ehrenamtlichen und fir die Einsichtnahme in die erweiterten Fihrungszeugnisse
ist:

Praventionsbeauftragte

Frau Heike Neveling

Gemeindereferentin

Sie wurde beauftragt und mittels anhangender Erklarung (s. Anlage) zur
besonderen Verschwiegenheit verpflichtet.

Verfahren:

» Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit, mindestens
einmal pro Jahr (Stichtag: 15.01.), dazu aufgefordert, die notwendigen
Unterlagen vorzulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer
Fortbildungsveranstaltung kann im Laufe eines Jahres nachgereicht werden.

» Zum besseren Verstandnis dieser Verpflichtungen fur Ehrenamtliche senden wir
ihnen mit der Aufforderung und den notwendigen Unterlagen ein Schreiben zu,
das unsere Praventionsmaflinahmen erklart und Kontaktadressen benennt.®

» Frau Heike Neveling stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde
eine Bescheinigung aus, in der bestatigt wird, dass sie/er fur die ehrenamtliche
Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis bendtigt und die Meldebehdrde um
Kostenbefreiung gebeten wird. Die Beantragung des erweiterten
FUhrungszeugnisses ist damit fir ehrenamtlich Tatige kostenfrei. (Vorlage im
Anhang 13.10)

» Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes
FUhrungszeugnis bei der zustandigen Meldebehorde.

> Der/die Ehrenamtliche legt das erhaltene Flhrungszeugnis der verantwortlichen
Person (Frau Heike Neveling oder Frau Claudia Baumann) personlich vor oder
sendet dieses in einem verschlossenen Umschlag an Frau Heike Neveling.

» Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des
Datenschutzes, den Namen der/des Ehrenamtlichen, das Datum der
Einsichtnahme in das erweiterte FiUhrungszeugnis und die Tatsache, dass keine
relevante Eintragung vorhanden ist.

> Wichtig: Bei einschlagigen Eintragen in einem erweiterten
Fuhrungszeugnis oder fortgesetzter Weigerung, die Dokumente
vorzulegen, informiert die o. g. verantwortliche Person unverziglich den
leitenden Pfarrer, damit das weitere Vorgehen (vom Informationsgesprach

8 Siehe Anlage 3: Vorlage der Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz aus dem Materialordner
»Schutz vor sexuellem Missbrauch®, ggfs. fir die Gemeinde angepasst
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bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Tatigkeit) beraten werden
kann.

> Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste (s. Anlage:
Dokumentationsliste 13.11) dokumentiert.

> Bei Vorlage darf das Fuhrungszeugnis nicht alter als 3 Monate sein.

» Nach Einsichtnahme erhalt der/die Ehrenamtliche das erweiterte
Flhrungszeugnis zurtck.

» Nach funf Jahren fordert die beauftragte Person den/die Ehrenamtliche dazu
auf, ein neues, aktuelles Fuhrungszeugnis vorzulegen.

» Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird
von der verantwortlichen Person (s.0.) gefuhrt und entsprechend der
Datenschutzvorgaben im Pfarrblro Eisenharz und im Pfarrburo Ratzenried im
Tresor aufbewahrt.

» Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung Uber die
Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung werden je Person in einem
Ordner abgelegt und entsprechend der Datenschutzvorgaben zusammen mit
der 0.g. Liste aufbewahrt.

5. So sorgen wir fur die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden
uber den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind
oder schutz- und hilfebedurftige Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil,
die wir entsprechend dem ,Bischéflichen Gesetz Uber Fortbildungen zur Pravention
von sexuellem Missbrauch® (Fortbildungsgesetz) sicherstellen.

Bei beschaftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafur
verantwortlich, den Mitarbeitenden auf seine/ihre Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm
beauftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tatigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfiillen, ist
der/die jeweils zustandige pastorale Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem
Pfarrbiro, dafir verantwortlich.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind
im Verhaltenskodex (13.2/13.3) festgehalten.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur
Pravention teilzunehmen, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung flr eine Praventions-Fortbildung

der jeweils zustandigen Stelle vor:
— Beschaftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fuhrt

10
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— Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person nach Ziffer 3

So organisieren wir die notwendigen Basis-Fortbildungen:

— fur Beschaftigte der Kirchengemeinde: Fortbildung der Stabsstelle Pravention oder
des Dekanats Allgau-Oberschwaben

— fur erwachsene Ehrenamtliche: in Zusammenarbeit mit dem Jugendreferat
Leutkirch

— fur jugendliche Ehrenamtliche: in Zusammenarbeit mit dem Jugendreferat Leutkirch

— Katecheten: Information der Erstkommunionkatechetinnen/ Firmkatechetinnen
innerhalb ihrer Vorbereitung auf die Katechese durch Pfarrer Rupert Willburger/
Pastoralreferentin Susanne Rimmele
Die Katecheten bekommen den Verhaltenskodex sowie einen Infobrief
ausgehandigt, zudem werden sie zu einer A1 Schulung eingeladen.

Wir kooperieren dazu mit

— der Dekanatsgeschaftsstelle und dem Institut fir Fort- und Weiterbildung®

— mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fur die Jugendarbeit)

— der Katholischen Erwachsenenbildung

— fur padagogische Fachkrafte unserer Kindergarten mit der Fachberatung des LV
Kita

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus férdern wir Informations- und
Praventionsangebote fur Familien, Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene und die ganze Kirchengemeinde.

9 Vgl. Handreichung fiir Kirchengemeinden, Seelsorgeeinheiten und Verwaltungszentren, hrsg. Von der
Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz, Rottenburg
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6. Diese Grundregeln gelten fir unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex und Verhaltensregeln

6.1 Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbedurftige Erwachsene
auf Personen treffen, die ihnen mit Wertschatzung und Respekt begegnen, ihre Rechte
achten, eine Sensibilitat fur Nahe und Distanz besitzen und sich gegen Gewalt in
jeglicher Form aussprechen.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Diézese Rottenburg-
Stuttgart'®. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, diesen
Kodex zu unterzeichnen.’

Die bei uns engagierten Jugendlichen konnen stattdessen die ,Ehrenerklarung® des
BDKJ'2 der Diozese Rottenburg-Stuttgart unterzeichnen.

6.2 Verhaltensregeln fiir bestimmte Bereiche

Die Verantwortlichen in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit sollen sensibel sein
fur ihre Mitmenschen.

Sie klaren in der Gruppe ab, was Grenzverletzungen sind, z.B. durch eine
Gruppenstunde. Sie schreiten bei Grenzverletzungen nach ihren eigenen
Mdglichkeiten ein und melden diese ihren zustandigen erwachsenen Betreuer oder der
Praventionsbeauftragten.

Beim Einschreiten wegen einer Grenzverletzung bewahren sie Ruhe und klaren die
Situation. Sie sind Vorbilder, die sich gegen jedes diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten stellen.

Unsere Verhaltensregeln sind konkret:

- Haltung: Wir haben gegenuber jedem Mitmenschen eine wohlwollende und
wertschatzende Haltung. Denn jeder Mensch ist wichtig und wertvoll.

- Grenzen: Wir akzeptieren und respektieren die individuellen Grenzen unserer
Mitmenschen.

- Beachtung der Intimsphare: Besonders auf Freizeiten, Ausflugen und
Ubernachtungen achten wir auf das Recht der Intimsphéare jedes Einzelnen. Wir
setzen Grenzen und schreiten in entsprechend verantwortungsvoll ein, wenn es
notwendig ist.

- Nahe und Distanz: Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen ernst und
achten sie.

- Sprache und Wortwahl: Wir verwenden in den Gruppenstunden keine
sexistische oder abwertende Sprache.

- Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken: Wir achten das
Recht am Bild und darauf, dass Kinder und Jugendliche in unseren
Raumlichkeiten nur mit altersgerechten Medien in Kontakt kommen.

10 siehe Kirchliches Amtsblatt, Ausflihrungsbestimmungen zur Anwendung der Rahmenordnung —
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.

" Siehe FuRnote 7.

2 siehe https://www.bdkj.info/ueber-uns/bdkj-dioezesanverband/kinder-und-jugendschutz
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6.3 Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen unter Teilnehmern einer
Gruppenstunde:

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren! ,Dazwischen gehen“ und
die Grenzverletzung unterbinden. Grenzverletzung prazise benennen
und stoppen.

4

Situation klaren!

4

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten.

4

Vorfall im Verantwortlichen- Team besprechen und
Praventionsbeauftragte informieren. Abwagen, ob eine Aufarbeitung in
der Gruppe/Teilgruppe sinnvoll ist.

4

Information an die Eltern -> bei erheblichen Grenzverletzungen durch
die Praventionsbeauftragte.

4

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. den Teilnehmerlnnen: Grundsatzliche
Umgangsregeln uberprifen und (weiter-) entwickeln. Praventionsarbeit
verstarken.

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die
Verhaltensregeln des ,Schutzkonzepts zur Pravention von sexuellem Missbrauch im
Bereich der Kirchenmusik in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart”.’3
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7. Fragen und Kritik erwlinscht: Beratungs- und
Beschwerdemaoglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene, Eltern (bzw.
Sorgeberechtigte), sowie die haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollen wissen, dass es
ausdrucklich erwinscht ist, sich mitzuteilen und Rickmeldungen zu geben. Dies gilt
insbesondere, wenn Grenzen uberschritten und vereinbarte Regeln nicht eingehalten
wurden. Die Leitung der Kirchengemeinde tragt die Verantwortung fir einen
konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden Uber die internen und externen Ansprechstellen und
Beschwerdewege. Auch Eltern bzw. die Erziehungsberechtigten werden Uber die
Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene von diesen Wegen erfahren.

Es ist mdglich, Rickmeldungen oder Beschwerden sowohl persdnlich als auch anonym
mitzuteilen. Eingegangene Ruckmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah
bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit lhren Anliegen ernst genommen
werden.

Wir fordern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden MaRnahmen:

- Wir machen offentlich bekannt, dass wir an dem Schutzkonzept arbeiten.

- Wir erstellen ein Plakat, auf dem Beratungsstellen und die Telefonnummer von
(Heike Neveling) als Anlaufstelle flir Beschwerden aufgeflhrt werden. Dieses
Plakat wird ebenso in regelmaliigen Abstanden (halbjahrlich) im Amtsblatt der
Gemeinde Argenbunhl veroffentlicht.

- Heike Neveling macht regelmallige Feedbackrunden in den
Gruppenstunden/auf der Mini Hutte — speziell fir Oberministranten.

Besonders bei Verstoflen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden Uber
Grenzverletzungen sollen folgende Ansprechpersonen informiert werden:

Die Leitung der Kirchengemeinde, d.h. leitender Pfarrer und KGR

Alle Mitarbeiterlnnen aus dem Pastoralteam

Meldung an die Kommunion Missbrauch der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Anfrage bei einer Beratungsstelle

Die Kontaktadressen werden standig auf der Homepage sowie im Gemeindebrief
veroffentlicht.

Aktuell gelten folgende Kontaktadressen: Gemeindereferentin Heike Neveling, Kirchstr.
8, 88299 Argenbuhl, heike.neveling@drs.de, 01520-6797501
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8. Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht geaulert
wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung auBert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle
Ubergriffe in Vergangenheit oder Gegenwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde
zu einem verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert

Sollte ein Kind, Jugendliche/r oder schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsene/r
akut bedroht sein, ist zuallererst dessen Schutz zu gewahrleisten, ggfs. mit Hilfe
des Jugendamtes oder der Polizei!

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunachst eine sorgfaltige
Wahrnehmung und Bewertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine
fachkompetente Stelle' in Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und das
Gefahrdungsrisiko fur Schutzbedurftige zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch
auf das weitere Vorgehen. Dabei kann haufig nur jeweils der nachste Schritt geplant
werden.

Kontaktadressen sind in der Anlage 13.12 aufgefuhrt.

8.1 Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der
Kirchengemeinde'>

Wenn es Vorwurfe bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich
Mitarbeitende der Kirchengemeinden sexuelle Ubergriffe an Minderjahrigen oder
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen begangen haben, muss unverziglich
der leitende Pfarrer informiert werden.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fir den Umgang mit der Vermutung/ dem
Verdacht vor Ort und informiert - ggfs. Uber das Verwaltungszentrum - unverziglich
die Kommission sexueller Missbrauch der Didzese sowie den/die gewahlte/n
Vorsitzende/n des KGR.

> Hinweis: Die Kommission Sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Didzese
Rottenburg-Stuttgart) kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des
Dienstwegs informiert werden.

» Die Kommission Sexueller Missbrauch berat die Kirchengemeinde zum Umgang mit
dem Vorwurf (z.B. Schutzmalinahmen flr Betroffene, Mallnahmen gegenuber dem
Verdachtigten, Einschaltung der Polizei, Information der Offentlichkeit usw.).
Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission Sexueller
Missbrauch und dem Bischoflichen Ordinariat veranlasst.

Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats Allgau-
Oberschwaben (Dekan Ekkehard Schmid, Kirchplatz 3 88250 Weingarten) fur die
Kommunikation mit der Didzese und die InterventionsmalRnahmen verantwortlich.

14 Spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a/8b SGB VIl

15 Siehe auch die ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst der Didzese
Rottenburg-Stuttgart*
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> Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Didzese vermittelt
werden'®, kénnen in einer solchen Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den
Bereich, in dem der Vorfall geschehen ist, wahrend der Auseinandersetzung mit
dem Geschehenen unterstutzen.

> Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und moglicher weiterer
Opfer Prioritat. Es wird darauf geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehdrigen
begleitet werden und professionelle Unterstutzung bekommen.

» Gegenuber der verdachtigten/ ubergriffigen Person werden - sofern es sich um
eine/n Mitarbeitende/n handelt - angemessene disziplinarische und
arbeitsrechtliche Mallnahmen ergriffen und ggfs. therapeutische oder
seelsorgerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann, ggfs. vorubergehend, die Tatigkeit untersagt werden.

» Mit allen Informationen muss sehr sorgfaltig und diskret umgegangen werden. Zu
bericksichtigen sind die Persodnlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch
Informationsrechte der jeweiligen Einrichtung/ Gruppe/ Kirchengemeinde.

» Gesetzliche Meldepflichten (z.B. an den KVJS bei Vorfallen im Kindergarten) sind
zu beachten.

» Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach grindlicher Prifung als

unbegrundet heraus, so ist im Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles
zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und schitzt.

8.2Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist
angemessen und konsequent padagogisch zu handeln.
Der leitende Pfarrer wird uber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert.

8.3 Opfer von sexualisierter Gewalt durch Taterlnnen auBerhalb der
Verantwortung der Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von
diesen in ihrer personlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen
unterstutzt werden.

Ist oder war der/die Taterln an anderer Stelle in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten wird
empfohlen, Beratung oder Supervision in Anspruch zu nehmen.

6 Kontakt tiber die Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz, Rottenburg
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So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

Vermutungen und Vorwdarfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind,
werden in angemessenem zeitlichem Abstand analysiert und
Verbesserungsmaoglichkeiten im Sinne der Pravention herausgearbeitet.

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche/ in unserer Diozese/ Kirchengemeinde ist
bei uns Thema. Wir sind sensibel fur Leid und Starken der Betroffenen und die
Situation ihrer Angehdorigen.

Den von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Gebets- und Gedenktag
fur Missbrauchsopfer am 18.11. begehen wir, indem wir zum Gedenktag einen
grol3en Artikel unserer Praventionsarbeit im Amtsblatt veroffentlichen, in dem die
Anlaufstellen veroffentlicht werden und ebenso beschrieben wird, wie wir in der SE
Argenbuhl fur die Pravention gegen Missbrauch vorgehen.

Wenn bekannt ist, dass es Missbrauchsvorwaurfe in der Kirchengemeinde gab:

Wir wissen von Vorwurfen, die in und auch auf3erhalb der Kirchengemeinden
stattgefunden haben. In der SE wurde aus diesen Erfahrungen gelernt und
entsprechende MalRnahmen wurden bereits in der Vergangenheit vorgenommen,
sodass unsichere Situationen/Gefahren vermieden werden.

Wenn etwas passiert ist, wird es vom Praventionsausschuss aufgearbeitet.

Wir leisten einen Beitrag zur Aufarbeitung, indem wir den Opfern und ihren
Angehorigen zum Gesprach zur Verfugung stehen und unterstutzen sie auf Wunsch
durch Hinweise auf weitere Hilfen. (Praventionsbeauftragter/e + Zustandige KGR)

10. So sorgen wir dafur, dass unsere PraventionsmaRBnahmen in
unserer Kirchengemeinde nachhaltig verankert werden:
Qualitatsmanagement

Die Gemeindereferentin in Vertretung durch das Praventionsgremium kiimmert sich
darum, dass Themen der Pravention, Achtsamkeit und Verantwortung in
regelmafigen Abstanden auf die Tagesordnung des Pastoralteams und des
Kirchengemeinderats kommen.

Das Pfarrburo Uberpruft und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die
Kontaktadressen der veroffentlichten Ansprechpersonen und —stellen.!”

Folgende Person(en) ist/ sind zustandig fur die Beratung und Koordination der
Umsetzung des Schutzkonzeptes in der Kirchengemeinde (,Praventionsberaterin®)
und fur den Kontakt zum/zur Praventionskoordinatorln im Dekanat:
Gemeindereferentin Heike Neveling

Der KGR richtet einen Praventionsausschuss ein. lhm gehoren an:
e Hauptamtliche Mitarbeiter/in der Kirchengemeinde

7 Dekanats- und didzesanweite Daten werden durch die Dekanatsgeschaftsstelle zur Verfligung
gestellt.
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e Mitglied(er) des KGR mit dem Schwerpunkt in der Jugendarbeit
e Ehrenamtliche/r aus der Jugendarbeit

Der Praventionsausschuss spricht Empfehlungen zur konkreten Umsetzung und zur
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts aus. Der Praventionsausschuss trifft sich
einmal im Jahr, um das Schutzkonzept zu reflektieren und aktualisieren. Ebenso
trifft sich der Praventionsausschuss, wenn ein konkreter Verdachtsfall bekannt wird,
um das weitere Vorgehen zu beraten/ zu informieren.

Im Haushaltsplan der Kirchengemeinde werden Mittel fur Praventionsmalinahmen
eingeplant.

Das Schutzkonzept wird von den Kirchengemeinderaten alle 5 Jahre (rechtzeitig
vor Ende jeder Wahlperiode) auf Aktualitat und Entwicklungsbedarf gepruft.
Nachster Termin: im Sommer 2022 dann wieder im Sommer 2027 .

Folgende konkrete Mal3nahmen ergreifen wir bei uns in der SE:

o Wir stellen einen Kontakt mit der Beratungsstelle Brennnessel e.V. her.
Zusammen mit dieser Fachperson schulen wir das Praventionsgremium.
Ebenso erarbeiten wir zwei Workshop-Tage Pravention fur unser Kinder und
Jugendlichen zum Thema Pravention (getrennt zwischen Kinder 9-13 und
Jugendlichen/jungen Erwachsenen ab 14 Jahren).

e Bei der Erwachsenenbildung wird angefragt, ob der Boys- und Girls-Day wieder
in der SE eingefuhrt wird.

11. Schutzkonzept in der Kooperation

Rechtlich selbstandige Verbande

Mit den rechtlich selbstandigen Verbanden und Vereinen, die unter dem Dach
unserer Kirchengemeinde mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen arbeiten, vereinbaren wir, dass sie unser
Schutzkonzept anerkennen und verwirklichen oder ein eigenes — dazu passendes —
Schutzkonzept umsetzen.

Die Verbande sind:
e KLJB
e Caritas

Zusammenarbeit im Sozialraum:

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen
und der burgerlichen Gemeinde férdern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor Gewalt und sexuellem
Missbrauch und setzen uns daflir ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fur Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich
und auch fur nicht mitarbeitende Interessierte zuganglich.

Fremdfirmen und Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen
oder wenn solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Raume Uberlassen
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werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden (vgl. Rahmenordnung
Pravention Pkt. 3.1.3).

12. So machen wir unser Schutzkonzept o6ffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, die
Verhaltensregeln und insbesondere die Beratungs- und Beschwerdewege in der
Kirchengemeinde bekannt.

Hierfur nutzen wir folgende Medien und Wege:

a) Das gesamte Schutzkonzept sowie (separat) der Verhaltenskodex und
Verhaltensregeln werden auf der Homepage der Gemeinde Argenbuhl unter der
Rubrik Kirchliche Nachrichten leicht zuganglich eingestellt.

b) Verhaltenskodex und Verhaltensregeln werden an folgenden Orten ausgehangt: in
jedem Pfarrburo, in jedem Gemeindehaus dort speziell in den Raumen der
Jugendarbeit, in den Raumen der KLJB.

c) Die Beratungs- und Beschwerdewege (vgl. Abschnitt 6) veroffentlichen wir auf der
Homepage, im Schaukasten und im Amtsblatt der Gemeinde Argenbuhl sowie auf
socialmedia (Instagram, Whatsapp Gruppen, Status)

d) Allen Kindern und Jugendlichen handigen wir Tipps und Kontaktadressen fur ihre
Unterstitzung aus. Und hangen diese o6ffentlich in den Jugendraumen aus.
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Beschluss

Der Gemeinsame Ausschuss hat dieses institutionelle Schutzkonzept am .......
beflrwortet.

Die Kirchengemeinderate haben das Schutzkonzept beraten und beschlossen:

Datum der | Unterschrift Gewahlte/r KGR- Datum der
Sitzung Vorsitzende/r Unterschrift

Kirchengemeinde | 11.09.2023
Siggen

Kirchengemeinde | 12.09.2023
Enkenhofen

Kirchengemeinde | 14.09.2023
Eisenharz

Kirchengemeinde | 19.09.2023
Eglofs

Kirchengemeinde | 20.09.2023
Ratzenried

Kirchengemeinde | 25.09.2023
Christazhofen

Ort, Datum ..................
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13. Anhange

13.1 Ubersicht iiber die gesetzlichen Grundlagen des institutionellen
Schutzkonzepts

Gesetzliche Grundlagen der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Pravention:

- ,Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz®
(Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 16.03.2020)

- LJAusfuhrungsbestimmungen zur Anwendung der Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® (Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 vom 15.06.2021)

- ,Bischofliches Gesetz zur Vorlage von erweiterten Fuhrungszeugnissen im Rahmen der
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart® (Kirchliches
Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2019)

- ,Bischofliches Gesetz Uber Fortbildungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch®
(Kirchliches Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2019)

Fur Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS:

- ,0Ordnung Uber PraventionsmalRnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang
mit sexuellem Missbrauch in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart® (OPMs-DRS, Kirchliches
Amtsblatt Nr. 4 vom 15.03.2022)

Vorgehen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch (Intervention):

- ,0Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst” (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 16.03.2020)

Fur Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS:

- ,0Ordnung Uber PraventionsmalRnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang
mit sexuellem Missbrauch in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart® (OPMs-DRS, Kirchliches
Amtsblatt Nr. 4 vom 15.03.2022)

-> Statut der Kommission Sexueller Missbrauch (Kirchliches Amtsblatt Nr.4 vom
16.03.2020)

-> Verbindlicher Leitfaden fir (gesamt-)kirchengemeindliche Trager und Fachkrafte
katholischer Kindertageseinrichtungen in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart ,Sicher
handeln bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch Mitarbeitende® (Kirchliches
Amtsblatt Nr. 13, 16.10.2017, S. 425ff.)

- Bei Schnittstellen mit dem Caritasverband bzw. diesem angeschlossenen

Einrichtungen/Tragern: ,Leitlinien des Caritasverbandes der Diézese Rottenburg-Stuttgart
e.V. zum Schutz vor sexuellem Missbrauch® (Kirchliches Amtsblatt vom 15.02.2016)
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Staatliche Gesetze:
Intervention:

-> Strafgesetzbuch (StGB), insbesondere 13. Abschnitt: Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung (§§174 bis 184k)

Pravention:

- Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIII: insb. §8a, §8b und §72a
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a. Verbindlicher Verhaltenskodex fiir Beschiftigte mit AVO-DRS —
Arbeitsvertrag gemaR § 6 der Ordnung tiber
PraventionsmafRnahmen gegen sexualisierte Gewalt

462 Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2019, Nr.12, 07.11.2019

Anlage B

Muster-Verhaltenskodex

I. Praambel

Die Diozese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln
anvertrauen, Lebensriume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fihigkeiten, ihre Begabungen und ihren
personlichen Glauben entfalten konnen.

Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschiitzte Orte sein, an denen Menschen sich angenom-
men und sicher fithlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als cigenstindige Person-
lichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen.

Tatigkeiten im kirchlichen Dienst wice Unterricht, Erzichung, Betreuung, Beaufsichtigung, Ausbildung, Pflege
und Seelsorge sind unvereinbar mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt.
Jedes Verhalten, das diec Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort,
widerspricht den Prinzipien kirchlichen Handelns.

II. Verpflichtungen des Dienstgebers

Die Didzese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafiir, die notwendigen Voraussetzungen zu
schaffen, damit in ihnen eine Haltung der Achtsamkeit und der Sicherheit wachsen kann. Dienstgeber achten
durch ihre Personalauswahl und durch sachgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung darauf, dass die Gemeinden
und Einrichtungen far Kinder, Jugendliche und alle Menschen sichere Orte sind. Die Einrichtungen in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart machen sexuellen Missbrauch und Gewalt in Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen fiir An-
sprechpersonen fir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie bieten fur alle Beteiligten Qualifikationen und
Weiterbildungen an. Vor allem aber nehmen sie jeden Verdacht ernst und leiten gegebenenfalls bei jedem Verstof3
disziplinarische und/oder strafrechtliche Schritte ein.

II1. Verpflichtungen des Dienstnehmers

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

bin in der Diozese Rottenburg-Stuttgart als

(Berufsbezeichnung)

in

.........................................................................................................

(Einrichtung, Dienstort)

tétig.
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Ich verpflichte mich, alles in meinen Kriften Stechende zu tun, die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen vor korperlichem und seelischem Schaden, vor jeder Form von Missbrauch und
Gewalt, insbesondere in der Zeit, in der ich fur sic verantwortlich bin, zu schiitzen. Dies wird durch die Unter-
zeichnung dieser Verpflichtungserklirung bekriftigt.

1.

Ich unterstiitze die Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen in ihrer Entwicklung zu eigen-
verantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten. Ich stirke sie, fur ihr Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen ist geprigt
von Wertschitzung in Sprache und Umgang sowic von Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nihe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphire und
die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen. Ich beachte dies auch im dienstlichen Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der dienst-
lichen Nutzung von mobilen Endgeriten und Internet.

Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen.
Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen verstindlich machen mochten, dass ihnen durch weitere
Menschen seelische oder korperliche sexualisierte Gewalt angetan wird.

¢ Ich beziche gegen jegliches diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der erwach-
senen Schutzbefohlenen titigen Personen sexuell ubergriffig oder korperlich gewalttitig, setze ich
mich fiir den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der erwachsenen Schutzbefohlenen ein.

e Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverlet-
zend verhalten.

Ich werde mich informieren tber

- die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir meine Didzese, meinen Verband
oder meinen Triger®,

- die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klirung und Unterstiitzung be-
komme; diese werde ich, wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuel-
len Missbrauch nahelegt, in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegentiber den mir anvertrauten Personen
bewusst, handle nachvollziehbar und ehrlich, missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen
und der erwachsenen Schutzbefohlenen und nutze keine Abhingigkeiten aus.

Ich informiere mich iber sexualisierte Gewalt und Moglichkeiten der Privention und nchme an Schulungs-
angeboten gemif der Ordnung tiber Priventionsmafnahmen gegen sexualisierte Gewalt (OPs-DRS) teil.

(Ort, Datum) (Unterschrift Beschiftigte/Beschiftigter)
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13.3 Verhaltenskodex der Diozese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von
sexuellem Missbrauch

I. Praambel

1. Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die
sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensraume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben
entfalten kénnen.

2. Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschitzte Orte sein, an denen
Menschen sich angenommen und sicher fuhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und
finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Persdnlichkeiten respektieren und
unterstutzen und denen sie vertrauen konnen.

3. Tatigkeiten im kirchlichen Dienst wie Unterricht, Erziehung, Betreuung,
Beaufsichtigung, Ausbildung, Pflege und Seelsorge sind unvereinbar mit jeder Form
von korperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das
die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder
stort, widerspricht den Prinzipien kirchlichen Handelns.

Il. Verpflichtungen des Rechtstragers/Dienstgebers

Die Diozese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafur, die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen, damit in ihnen eine Haltung der Achtsamkeit und der
Sicherheit wachsen kann. Rechtstrager/Dienstgeber achten durch ihre Personalauswahl
und durch sachgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung darauf, dass die Gemeinden und
Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche und alle Menschen moglichst sichere Orte sind.
Gemeinden und Einrichtungen in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart machen sexuellen
Missbrauch und Gewalt in Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen fur Ansprechpersonen fur
ihre Mitarbeitenden sowie flr Ehrenamtliche. Sie bieten fur alle Beteiligten Qualifikationen
und Weiterbildungen an. Vor allem aber nehmen sie jeden Verdacht ernst und leiten
gegebenenfalls bei jedem Verstol} disziplinarische und/oder strafrechtliche Schritte ein.

lll. Verpflichtungen des/der Dienstnehmers/Dienstnehmerin/Ehrenamtlichen

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

bin in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart als

(Einrichtung, (Dienst)-ort)
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Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, die mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor kérperlichem und
seelischem Schaden und, vor jeder Form von Missbrauch und Gewalt zu schitzen,
insbesondere in der Zeit, in der ich fur sie verantwortlich bin. Dies wird durch die
Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex bekraftigt.

1.

Ich unterstutze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsenen
in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten. Ich starke sie, flr ihr Recht auf seelische und kdrperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung in Sprache und Umgang
sowie von Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wurde.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsenen. Ich
beachte dies auch im Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung
von mobilen Endgeraten und Internet.

. Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen.

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Menschen verstandlich machen mdchten, dass
ihnen durch weitere Menschen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt
angetan wird.

e Ich beziehe gegen jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische
Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und
jugendnahen sowie im Bereich der schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
tatigen Personen sexuell Ubergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich far
den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen ein.

e Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegenuber in dieser
Art grenzverletzend verhalten.

Ich informiere mich Uber

e die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fir meine
Di6zese, meinen Verband oder meinen Trager,

e die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstutzung bekomme; diese werde ich, wenn ich Kenntnis von einem
Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahelegt, in
Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentuber den mir
anvertrauten Personen bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.

Ich missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und der schutz-
oder hilfebedlrftigen Erwachsenen und nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich informiere mich Uber sexualisierte Gewalt und Mdglichkeiten der Pravention und

nehme an Fortbildungsangeboten gemal} der Praventionsordnung der Didzese
Rottenburg-Stuttgart teil.
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(Ort, Datum) (Unterschrift)
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13.4 Selbstauskunftserklarung der Diozese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention
von sexuellem Missbrauch

Selbstauskunftserklarung'®

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager)

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt'® rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich,
dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat,
umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

'8 Anlage 2 der Ausflihrungsbestimmungen zur Rahmenordnung — Préavention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.
Fir Beschaftigte im  Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung gelten hinsichtlich  des
Selbstauskunftserklarung die Regelungen aus der Ordnung tber PraventionsmalRnahmen gegen sexualisierte
Gewalt in der Didzese Rottenburg-Stuttgart (OPs-DRS).

198§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184k, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (vgl. § 72a SGB VIII, Stand: April 2021).
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13.5 Ubersicht: ,Wer braucht was?“
Beispielliste von ehrenamtlichen Tatigkeiten, mit denen verschiedene
Verpflichtungen im Rahmen der Priavention von sexuellem Missbrauch

verbunden sind

Klarungshilfe zur Priifung der Notwendigkeit eines erweiterten Filhrungszeugnisses
und Schulungsbedarfs

Beschreibung ruke Beschreibung Ppunke

Beschreibung Punke

Direkter Kontakt; Gruppe (B+5); ohne 1:1 einmalig
wenig Autoritat; in Kontakt

Offentlichkeit

Direkter Kontakt, Gruppe (B+5); mit 1:1 regelméaRig
Autoritdt vorhanden; Kontakt

in Offentlichkeit

Direkter Kontakt; Kleingruppe (B+3); ohne Mehrtagig

wenig Autoritat
Direkter Kontakt;
Autoritdt vorhanden

1:1 Kontakt
Kleingruppe (B+3); mit 1:1
Kontakt

Direkter intensivier Paar (B+2)
Kontakt, wenig

Autoritat

Direkter intensivier 1:1 Kontakt

Kontakt, Autoritat
vorhanden

mit Ubernachtung

‘Legende / Erkldrung: 1-5 Punkte sind mdglich, wobei 1 unkritisch und 5 kritisch ist. Fiir jedes Kriterium werden Punkte vergeben.
eFZ = Erweitertes Fiihrungszeugnis
Auswertung / Aus den Einzelpunkten der 3 Kriterien wird die Summe gebildet. Aus dieser Bewertung ergiben sich folgende Bedarfe:
Konsequenz: - Gesamtsumme >7 oder in einem Einzelkriterium 5 Punkte = eFZ und A2 Schulung
- Gesamtsumme <= 7 und in einem Einzelkriterium 4 Punkte = A1 Schulung
- Gesamtsumme <=7 = Unterschriebener Verhaltenskodex der Diozdse Rottenburg-Stuttgart
oy oe
Punktesystem Art Intensitat Dauer

Vorhanden Gruppierungen in Seelsorgeeinheit Stand:  05.09.2023
Tatigkeit Art Intensitat Dauer Punkte eFZ? Schulung
Direkter intensivier 1:1 Kontakt mit Ubernachtung
Begleitung Mini (Erwachsene)  Kontakt, Autoritét 15 A2-Schulung
vorhanden
Direkter intensivier Kleingruppe (B+3); ohne 1:1 regelmaRig
Begleitung Mé&dchengruppe Kontakt, Autoritét Kontakt 10 A2-Schulung
vorhanden
Direkter Kontakt, Autoritat ) einmalig
) . ) Kleingruppe (B+3); ohne 1:1
Begleitung Sternsinger vorhanden; in 5 Nein Verhaltenskodex
Offentlichkeit Konteit
Voistarnde cEntjigand Direkter Kontakt; Autoritat Kleingruppe (B+3); mit 1:1 regelmaRig 11 A2-Schulung
vorhanden Kontakt
Direkter intensivier Kleingruppe (B+3); mit 1:1 mit Ubernachtung
Betreuer Mini Hitte Kontakt, Autoritét Kontakt 14 A2-Schulung
vorhanden
o Direkter Kontakt; Autoritat 1:1 Kontakt regelmaRig
Oberminis 12 A2-Schulung
vorhanden
Direkter Kontakt, Autoritét Kleingruppe (B+3); mit 1:1 regelmiRig
Mesner vorhanden; in Kontakt 9 A2-Schulung
Offentlichkeit
Direkter Kontakt; wenig Gruppe (B+5); ohne 1:1 regelmiRig
Familiengottesdienst Teams Autoritat; in Offentlichkeit Kontakt 5 Nein Verhaltenskodex
Direkter Kontakt; wenig Gruppe (B+5); ohne 1:1 regelmaRig
Kindergottesdienst Teams Autoritat; in Offentlichkeit Kontakt 5 Nein Verhaltenskodex
Direkter intensivier Gruppe (B+5); ohne 1:1 einmalig
Gruppenleiter Erstkommunion Kontakt, wenig Autoritat Kontakt 6 Nein A1-Schulung
Direkter intensivier Gruppe (B+5); ohne 1:1 einmalig
Gruppenleiter Firmung Kontakt, wenig Autoritat Kontakt 6 Nein A1-Schulung
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Liste der ehrenamtlichen Tatigkeiten, mit denen Verpflichtungen im Rahmen der
Pravention von sexuellem Missbrauch verbunden sind

Vorlage Unterschrift | Unterschrift | Verpflichten | Verpflichten | Einladun
de Fortbil- de Info- g zur
Erw. Selbstausk | Verhaltensk | dung A2 Veranstaltu | freiwillige
Fihrungs | unftserklaru | odex ng A1 n
zeugnis ng Teilnahm
e an A1
oder A2
Oberministrantin X X X X - -
Zeltlagerleitung X X X X - -
Begleitung X X X X - -
Madchengruppe
Begleitung - X X - - X
Sternsinger
Vorstand Laju X X X X - -
Oberminis X X X X - -
Mesner X X X X - -
Erstkommionvorberei - X -
tung
Firmvorbereitung - - - - X X
Fago Teams - - - - - X
Kigo Teams - - - - - X
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13.7 Muster zur Bestimmungq der verantwortlichen Person fiir die Einsichtnahme
in die erweiterten Fiihrungszeugnisse

Muster

zur Bestimmung der verantwortlichen Person

§ 4 Abs. 5 des Bischoflichen Gesetzes besagt, dass flr die Sichtung bzw. Einsichtnahme in
die erweiterten Fuhrungszeugnisse ein im Geltungsbereich bzw. Zustandigkeitsbereich des
jeweiligen Tragers Verantwortlicher/ eine Verantwortliche zu bestimmen ist. Die
Entgegennahme der erweiterten Fuhrungszeugnisse und die damit verbundene Sichtung
und Erfassung der benannten Daten in einer Liste oder wahlweise Ablage in einem
verschlossenen Umschlag in der Personalakte darf dabei nur und ausschlief3lich vom
Verantwortlichen/ der Verantwortlichen erfolgen und ist vor unbefugter Einsicht durch Dritte

zu schuitzen.

Hiermit wird bestatigt, dass Herr/Frau

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager)
fur die Einsichtnahme und Entgegenahme sowie Erfassung der erweiterten

FUhrungszeugnisse sowie die damit in Zusammenhang stehenden Erklarungen zustandig

ist.
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13.8 Beauftragung und Verschwiegenheitserklarung der verantwortlichen Person
fur die Einsichtnahme in die erweiterten Fiihrungszeugnisse

Erklarung zur Verschwiegenheit
fur die verantwortliche Person nach § 4 Abs. 5 des Bischoflichen
Gesetzes zur Vorlage von erweiterten Fuhrungszeugnissen im Rahmen
der Pravention von sexuellem Missbrauch in der Diozese Rottenburg-
Stuttgart

Sehr geehrte(r) Frau/Herr

da Sie im Rahmen Ihrer Tatigkeit in der Form der Anforderung und vor allem Einsichtnahme
in erweiterte FUhrungszeugnisse als verantwortliche Person mit personenbezogenen Daten
in Kontakt kommen, verpflichte ich Sie hiermit auf die Wahrung des Datengeheimnisses.
Es ist Thnen nach § 4 KDO (Anordnung Uber den Kirchlichen Datenschutz) untersagt,
unbefugt personenbezogene Daten zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen
(Datengeheimnis). Damit sind nach § 2 Abs. 1 KDO Einzelangaben uber personliche oder
sachliche Verhdltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren naturlichen Person
(Betroffener) gemeint. Ob die in Frage stehende Information schitzenswert erscheint oder
nicht, ist unbeachtlich. Diese Verpflichtung besteht ohne zeitliche Begrenzung und auch
nach Beendigung lhrer Tatigkeit fort.

Die Verletzung des Datengeheimnisses kann eine Verletzung arbeits- oder dienstrechtlicher
Pflichten bedeuten und kann entsprechende Konsequenzen haben.
Ein unterschriebenes Exemplar dieses Schreibens reichen Sie bitte an die

Personalabteilung zurtck.

Ort, Datum Unterschrift der verantwortlichen Stelle

(Auf diese Unterschrift kann ggf. auch verzichtet werden)

Uber die Verpflichtung auf das Datengeheimnis und die sich daraus ergebenden

Verhaltensweisen wurde ich unterrichtet.

Ort, Datum Unterschrift der/des Verpflichtete
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13.9 Erlauterungsschreiben an Ehrenamtliche tiber die Hintergriinde der
Verpflichtungen mit Kontaktadressen

Liebe ehrenamtlich Engagierte,

Sie mdochten lhre Zeit, Ideen und lhr Engagement in unsere Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen einbringen, den Glauben weitergeben, Freizeit sinnvoll gestalten. Wir freuen
uns sehr daruber, die Kirche braucht solche Menschen wie Sie!

Nun werden Sie von uns gebeten, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Vielleicht
fragen Sie nach dem Sinn dieser Aktion, vielleicht fuhlen Sie sich misstrauisch beaugt und
argern sich. Warum solche Hurden vor lhrem Engagement?!

Bitte lesen Sie einen Moment weiter. Wir sind Uberzeugt, dass Sie unser Anliegen
verstehen werden.

Denn es geht um den Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gewalt und sexuellem
Missbrauch. Sie sind uns als Trager anvertraut und sie haben das Recht, hier einen Ort
vorzufinden, an dem ihre Seele und ihr Kérper vor Ubergriffen geschiitzt wird. Vielleicht
nehmen ja auch lhre eigenen Kinder an Aktivitaten der Kirche teil? Wir méchten, dass sie
alle sich bei uns entfalten kdnnen, d.h. die frohe Botschaft horen und erleben kénnen. Wie
Sie wissen, gibt es auch in der katholischen Kirche und in unserer Didzese sexuellen
Missbrauch durch haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die
deutschen Bischofe schreiben in der Rahmenordnung Pravention vom Marz 2020: "Ziel der
katholischen Kirche [...] ist es, allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedlirftigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten. In diesem Lern- und
Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiirde und
Integritét geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt,
geschlitzt werden."

Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart baut daher den Schutz ihrer Anvertrauten systematisch
aus. Auch unsere Kirchengemeinde hat ein institutionelles Schutzkonzept beschlossen. Ein
Baustein daraus ist die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses und der erganzenden
Selbstauskunftserklarung, um die wir Sie jetzt bitten. Wir setzen damit eine staatliche
Vorgabe um, die alle Organisationen betrifft, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
also z.B. auch Sportvereine und die Jugendfeuerwehr.

Es soll damit ausgeschlossen werden, dass jemand, der beispielsweise bereits wegen
sexuellem Missbrauch verurteilt wurde, mit Kindern oder Jugendlichen ein
Vertrauensverhaltnis aufbauen kann. Denn: Missbrauchstater machen sich in
Organisationen oft ,unersetzlich“ und bauen zunachst scheinbar liebevolle Beziehungen zu
Heranwachsenden auf, die sie dann zunehmend fur ihre sexuellen Machtbedurfnisse
missbrauchen. Wir signalisieren ihnen mit unseren MalRnahmen: Bei uns ist kein Raum
fur Missbrauch, und Opfer finden bei uns Unterstiitzung.

Bitte nehmen Sie deshalb die Muhen auf sich: Besorgen Sie ein Erweitertes
Fuhrungszeugnis und unterschreiben Sie die ,,Selbstauskunftserklarung®.

Ein weiterer wichtiger Baustein unseres Schutzkonzeptes ist der sog. ,,Verhaltenskodex*,
den Sie auf der Ruckseite finden. Er beschreibt unsere Werte und was wir uns

33



praventi n A 8

in der diozese

vorgenommen haben. Bitte lesen Sie diesen aufmerksam und zeigen Sie durch lhre

SEELSORGEEINHEIT
ARGENBUHL

Unterschrift, dass Sie diese Werte und Ziele teilen.

Zum Verstandnis dieser Mallnahmen und Hintergrinde bitten wir Sie aullerdem, an der
Basis-Fortbildung/ Info-Veranstaltung uber Pravention von sexualisierter Gewalt am

.. in .... teilzunehmen.
Bei diesen MaBRnahmen handelt es sich um Verpflichtungen aus Bischoflichen
Gesetzen, die fiir haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende in der ganzen Diozese

gelten. Bei Fragen dazu informieren wir Sie gerne ausfuhrlicher.

Unsere Kirchengemeinde soll ein sicherer und lebendiger Ort fur alle sein, die hier
miteinander leben und glauben. Wir wollen achtsam miteinander sein und Verantwortung

fureinander Ubernehmen. Gewiss kdnnen Sie diese Anliegen mittragen.

Herzlichen Dank fur Ihr Mitwirken und fir Ihr Engagement!

Ihr(e) Préaventionsbeauftrage(r)

,Muss ich das machen?!“

10 gute Griinde fiir eine
Praventionsfortbildung!

1.

In einer Praventionsfortbildung erhalten Sie
sachliche Informationen zu diesem ,Aufreger-
Thema® und hilfreiche Kontaktadressen.

Sie erfahren, was Sie tun konnen, um lhre
(Enkel-) Kinder und allgemein schwachere
Menschen zu schitzen und zu starken.

Sie erhalten Hinweise, wie Sie sexuellen
Missbrauch schneller und besser erkennen und
wie Sie hilfreich reagieren konnen.

Im Austausch mit Ihren Kolleg*innen oder anderen Ehrenamtlichen kdnnen Sie
Uberlegen, welches Verhalten fur Sie selbst in Ordnung ist oder nicht, und wie Sie
Ihr Miteinander achtsamer gestalten kdnnen.

Durch die Beschaftigung mit sexualisierter Gewalt werden nicht nur andere
geschutzt, sondern auch die Teilnehmenden selbst werden sicherer. Die Grenzen
werden fur alle Seiten eindeutiger und transparenter.

Viele Fortbildungen und Gelegenheiten zum Austausch tragen dazu bei, uber

dieses "schwierige Thema“ sprachfahiger zu werden. Fehlverhalten kann leichter
und angemessener angesprochen werden.
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7. Je normaler es wird, Uber sexuellen Missbrauch zu reden, desto mehr werden
Betroffene ermutigt, sich mitzuteilen und sich Hilfe zu holen.

8. Der Spielraum fur Tater*innen wird durch die aktive Thematisierung eingeschrankt.

9. Die verpflichtende Fortbildung aller haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden schafft
Vertrauen bei Eltern und allen, die ihre Kinder, Jugendlichen oder schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen unseren Einrichtungen anvertrauen.

10. Die flachendeckende Durchfuhrung der Fortbildungen setzt ein deutliches Signal
daflr, dass sexueller Missbrauch kein Tabuthema mehr ist, und dass in der
katholischen Kirche aktiv dagegen vorgegangen wird.

Herzlichen Dank fiir die Vorlage an das Dekanat Freudenstadt!
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13.10 Bestatiqung fiir die Meldebehorde zur Beantragung eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses

Bestatigung fur die Meldebehorde zur Vorlage eines
erweiterten Fuhrungszeugnisses beim kirchlichen

Trager (Ehrenamtliche)

Bestatigung fur die Meldebehorde
Zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
gem. § 30 a Abs. 2 BZRG (Bundeszentralregistergesetz)

Hiermit bestatigen wir, dass

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(PLZ, Wohnort, Stral’e; Hausnummer)

In unserer Einrichtung entsprechend § 30 a Abs. 2 BZRG ehrenamtlich in der Arbeit mit

Kindern und Jugendlichen tatig ist und ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen hat.
Gemal § 12 des Gesetzes uber Kosten im Bereich der Justizverwaltung bitten wir von
einer GebuUhrenerhebung flr die Ausstellung des erweiterten Flihrungszeugnisses aus

Billigkeitsgrinden abzusehen.

Mit freundlichen GriufRen

Ort und Datum Unterschrift
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13.11 Dokumentationsblatt: Fiihrungszeugnis, Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung, Fortbildungsteilnahme

Muster
Name Funktion Selbstausk eFZ eFZ efz Kiwo Kiwo | Bemerkungen
unft/ (Ausstelle | (Einsicht) gultig | Schulung | giilti
Verhaltens- ung) bis: wann/wo? bis:
kodex
Max Mustermann | Obermini X 22.03.23 30.03.23 22.03.28 | April 2023 | April
2028
Lisa Mustermann | Sternsinger X - - - Mai 2022
Otto Mustermann | Erwachsenen X Januar
Betreuer 2022
Lotte Mustermann | KLJB Vorstand X 11.06.2021 | 28.06.2021 11.06.26 | Mai 2020 | Mai ausgeschiede
2025 n

Grin = alles da

Orange = es fehlen noch Schen
Blau = ausgeschieden
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13.12 Kontaktadressen der Beratungs- und Beschwerdewege zur
Veroffentlichung in der Gemeinde

Wichtige Kontaktadressen auf einen Blick

e Vom Pastoralteam: Gemeindereferentin Heike Neveling,
01520-6797501
heike.neveling@drs.de

e Brennnesel e.V.Ravensburg
Telefon: 0751 - 3978
E-Mail: kontakt@brennessel-rv.de
(Mo-Fr 09-12 Uhr, Mo-Do 14-16 Uhr)

- Aktuelle Adressen auf Dekanats- und Diézesanebene stellt der/die
Préventionskoordinatorin im Dekanat zur Verfligung

Zur Meldung von Grenziibergriffen und Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Leitender Pfarrer
Dekan (falls der Pfarrer selbst beschuldigt ist)

Ansprechpersonen/ Kommission Sexueller Missbrauch (KsM) der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart

Geschaftsstelle

Telefon: 07472 169-783; Fax: 07472 169 — 83783

ksm-kontakt@ksm.drs.de
http://www.drs.de/rat-und-hilfe/hilfe-bei-missbrauch.html

(Die KsM ist von der Gemeindeleitung auf jeden Fall zu informieren, wenn es Vorwtirfe
gegen Mitarbeitende der Kirchengemeinde gibt, dass sie sexuelle Ubergriffe an Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedlirftigen Erwachsenen begangen hétten.)

Zur Beratung bei unklaren Situationen

e Alle pastoralen Mitarbeiterlnnen
e Mitglieder des Praventionsausschusses (werden bei Bedarf vom
Praventionsbeauftragten informiert und zu einem Treffen eingeladen.)

Im Dekanat/Landkreis:

e Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt
Brennnesel e.V.Ravensburg
Telefon: 0751 - 3978
E-Mail: kontakt@brennessel-rv.de
(Mo-Fr 09-12 Uhr, Mo-Do 14-16 Uhr)
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e Dekanatsjugendreferat
Jugendreferat Leutkirch
Marienplatz 17
88299 Leutkirch
Tel: 07561/4925
jugendreferat-ltk@bdkj-bja.drs.de

¢ Psychologische Familien- und Lebensberatung
Caritas Bodensee-Oberschwaben
Allmandstrale 10
88212 Ravensburg
+49 751 359015-0
+49 751 359015-29
pfl-rv@caritas-bodensee-oberschwaben.de
http://www.caritas-bodensee-oberschwaben.de

In der Dibzese Rottenburg-Stuttgart:

e Beratung bei moglicher Kindeswohlgefahrdung in der Jugendarbeit:
Kinderschutzteam des Bischoflichen Jugendamts/BDKJ
Festnetznummer: 07153 3001 234

Mobilnummer (in den Ferien): 0151 53 78 14 14
kinderschutz@bdkj.info

e Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz im Bischéfl. Ordinariat
Telefon: 07472 169-385

praevention@drs.de

www.praevention.drs.de

Bundesweite anonyme Unterstitzung:
Angebote des Unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung fur Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs (www.beauftragter-missbrauch.de)

e  Hilfetelefon sexueller Missbrauch”
Tel. 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

e www.hilfeportal-missbrauch.de
Das "Hilfeportal Missbrauch" im Internet informiert Betroffene, ihre Angehdrigen und
andere Menschen, die sie unterstitzen wollen. In einer bundesweiten Datenbank finden
sich Informationen Uber regionale Unterstlitzungsangebote.
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13.13 Formular fiir die Meldung eines Missbrauchsverdachts an die Kommission
sexueller Missbrauch

Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, Nr, 15, 10.11,2015 489

(20) Formular fiir den Bericht an die Kommission
sexueller Missbrauch

VERTRAULICH

An die

Kommission sexueller Missbrauch
Geschiftsstelle

Postfach 9

72101 Rottenburg

1. Berichterstatter

2. Betroffene Einrichtung

3. Sachverhalt

4. Ergebnis der Ermittlungen

5. Eingeleitete Mafinahmen

6. Staatsanwaltschaft eingeschaltet

O ja J nein

7. Bischof informiert

1a ] nein

Datum Unterschrift
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13.14 <Praventionsplakat®“ SE Argenbuhl
Dir fallt etwas
bei einer

Schau
und LGN 256
Nein!

Wir sind
fiir Dich
da:

Ravensburg

Telefor: 0751 - 3978

.ﬁ.‘..(f.hl:emﬁesse/

E-Mail: kontakt@brennessel-re.de
{Po-Fr 09-12 Uhr, Mo-Do 14-16 Uhr)

Hol dir Hilfe!

Du bist
nicht alleine!

Kinder- und Wir sing fdr dich da:
~ jugendtelefon

ot montags bis samstags
& von 14- 20 Uhe

116111

MummmergegeniumT

Drein Anruf fst anonym und kostenlos

aus dem deutschen Festnetz und vom Handy. Sei aufmerksam

Fiir deine Mitmenschen und fiir dich!

Du hast das Recht nein zu sagen,
wenn eine Grenze iberschritten wird.
Bei dir oder jernand anderen.

Vom Pastoralteam:  ARGEMBDHL

Gemeindereferantin Hedlio Anrefen

elier Wihatsfgp schresbon ﬂlszﬂ'ﬁ?g?sni

Du bist wichtig und wertvaoll, also muss jeder
deine Grenzen respektieren!
Manchmal ist es in der groBen
Gruppe nicht leicht nein zu sagen.

Dann habe den Mut
und hole dir Hiife!
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13.15 Infobrief fiir Ehrenamtliche die keine Fortbildung oder ein erweitertes
Fiihrungszeugnis brauchen

Liebe/r Ehrenamtliche/r,

danke, dass Sie sich bei uns in der
Seelsorgeeinheit und unserer Kirchengemeinde
engagieren!

Ihre Mitarbeit ist fir uns und unsere
Kinder/Jugendlichen von grol3er Bedeutung.

Ihnen sind unsere Kinder/Jugendlichen
anvertraut, dass Sie sie in ihrem Glauben
begleiten und auch ein Stuck weit auf ihren
Lebensweg.

Damit geht auch eine grofRe Verantwortung einher. Deswegen wende ich mich an Sie
mit einer Bitte.

Helfen Sie uns mit dass die Praventionsmalinahmen unserer Seelsorgeeinheit in ihrer
Gruppe wirken kénnen.

Damit Sie wissen, was bei der Praventionsarbeit wichtig ist, lade ich Sie herzlich zu
einer kleinen Informationsveranstaltung an xx in yy ein.

Sollten Sie an dieser Informationsveranstaltung nicht teilnehmen kénnen, sende ich
Ihnen den Verhaltenskodex unserer Seelsorgeeinheit, bzw. der Di6zese Rottenburg —
Stuttgart zukommen.

Bitte lesen Sie sich diesen gewissenhaft durch und lassen Sie mir den unteren Teil
unterschrieben zukommen.

Bei allen Fragen rund um die Pravention in unserer Seelsorgeeinheit bin ich gerne fur
Sie da.

I a0 Mit freundlichen Gril3en,

SEELSORGEEINHEIT
ARGENBUHL

Gemeindereferentin Heike Neveling
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13.16 Gruppenstunden — Praventionstage der SE Argenbiihl

In der Erarbeitung des Schutzkonzeptes ist dem Praventionsteam ein Aspekt sehr wichtig
geworden.

Wir mochten, dass die PraventionsmalRnahmen nicht nur ,auf dem Papier® stehen,
sondern in unsere SE Wurzeln schlagen.

Es war uns wichtig, dass die Pravention nachhaltig wird, dass die Kinder und Jugendlichen
davon profitieren.

Deswegen haben wir uns dazu entschieden, mehr als Schulungen und
FUhrungszeugnisse fur die Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit anzubieten.

In Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle Brennnessel e.V. haben wir Gruppenstunden
fur drei verschiedene Altersgruppen entwickelt.

Diese Gruppenstunden werden 1mal jahrlich fur die ganze SE angeboten. An den
Anschluss der Gruppenstunden wird das Team von der Beratungsstelle zu uns in die SE
kommen und den Kindern und Jugendlichen ihre Arbeit vorstellen. So haben die Kinder
und Jugendlichen einen konkreten Zugang zu einer Beratungsstelle.

Parallel zu den Gruppenstunden wird in Eisenharz in Zusammenarbeit mit der Bucherei
ein Elternabend zum Thema Pravention angeboten.

An diesem Abend sind alle Eltern aus der SE eingeladen, die Beratungsstelle wird ihre
Arbeit vorstellen. Die Bucherei wird zudem Kinder — und Jugendblicher zum Thema

Pravention ausstellen, bzw. zur Ausleihe bereitstellen.

So haben alle Kinder und Jugendlichen, sowie ihre Eltern einmal jahrlich die Moglichkeit
ein Praventionsangebot wahrzunehmen.
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Ort und Uhrzeit

Art und Thema der Zielgruppe Ziele

Veranstaltung
Praventionstage der | Minis Altersgruppe 9- e Die Minis haben erkannt wo ihre personlichen
SE Argenbuhl 12 Jahre Grenzen liegen.

e Die Minis haben gelernt klar und deutlich nein
zu sagen, wenn ihre Grenzen Uberschritten
werden.

¢ Die Minis haben gelernt, dass es wichtig ist sich
in klaren Worten auszudrucken.

e Die Minis haben ihre Rechte als Kinder
kennengelernt.

e Die Minis haben uber ihre Geflihle bei
Grenzverletzungen gesprochen und dieses
kreativ Ausdruck verliehen.

2 Tage Schulung: 1
Nachmittag + ein ganzer
Tag

Zeit Ablauf Material/ Medien

Freitag | BegruBung der Minis
15 Uhr | Ablauf erklaren:

e Verschiedene Ubungen zu den eigenen Grenzen

e Nein sagen lernen

¢ Kinderrechte kennenlernen

Wem es zu viel wird, soll Bescheid sagen.

15.15 Kennenlernspiel: Trommelrufen Karte , Trommelrufen®
Uhr
15.30 | Einstiegsspiel: Wie viel Raum brauche ich? Seile
Uhr Jeder Teilnehmer soll seinen personlichen Kreis legen in den keine andere Person rein darf.
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Danach darf ein freiwilliges Paar die Grenze ,testen®. (Teilnehmer sollen
Ein TN kommt immer naher an die Grenze des Anderen. Der TN im Kreis darf jederzeit Stopp selber welche
sagen. mitbringen -> bei
Darf die Grenze uberschritten werden? Einladung vermerken
Danach neue Paare bilden.

16:15 Reflexion Sitzkreis

Uhr Vier-Ecken-Spiel
¢ Wie ging es dir damit eine eigene Grenze zu ziehen?
e Wie ging es dir in deinem ,Raum®?
e Wie war es, als sich jemand deiner Grenze genahert hat?
e Durfte jemand deine Grenze uberschreiten? Wenn ja, warum?
¢ Wie hat sich es angefuhlt, dass deine Grenze Uberschritten wurde?
e Wousstest du, dass du ein Recht auf deine ,Grenze" hast?
Dass du Kinderechte hast?

16:35 Vertiefung: Kinderrechte Laptop
Mindmap. Welche Rechte haben Kinder? Beamer
Die TN sollen aufschreiben, welche Kinderechte sie kennen. Boxen

Plakate Kinderrechte
Film abspielen — Logo Kinderrechte

Danach werden noch mehr Kinderrechte vorgelesen/als Plakate ausgeteilt.
¢ Welches findet ihr am wichtigsten?
e Werden alle Rechte eingehalten?
e Welches fehlt noch?
e Welche Verbindung zu eurer Grenze seht ihr?

17 Uhr | Abschluss: Blitzlicht

Verweis fur morgen:
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| Mitbringen: Vesper und Trinken

Zeit Ablauf Material/ Medien
Samsta | BegruRung 3 Balle (verschiedene
g Anschuggerle: Chaos-Tiger Grolden), Stift,

9 Uhr Kuscheltier
9.15 Uhr | Einstieg I: Klare Worte — Kasebrot mit einem Aulerirdischen Teller, Messer,
Brotchen, Magerine,
Auf einem Tisch werden alle Dinge aufgebaut, die nitig sind, um ein Kasebrot zu schmieren. Alle Teilnehmenden kinnen diese Materialien sehr gutsehen. | Kise
Danach erkldrt der Spielleiter die Situation: Er ist ein Marsmensch, der auf die Erde gekommen ist und gehirt hat, dass Kasebrdtchen hier geme gegessen
werden. Im Supermarkt konnte er auch alle Dinge, die er dafiir bendtigt, bekommen. Leider weils er aber nicht, wie man ein Kdsebritchen schmiert.
Er bittet die Kinder /Jugendlichen um Hilfe. Jetzt muss einer der Leitungspersonen die Ansagen der Kinder genau ausfiihren. Das bedeutet, dass er nur
genau das macht, was die Kinder Jugendlichen ihm sagen. Nicht mehr.
Wenn die Kinder sagen , Schneide das Brotchen in 2 Teile”, teilt er es in ein groBes Teil und ein kleines Teil. Wenn sie ihm sagen ,streiche die Margarine auf
die eine Halfte" streicht er sie auf die falsche Seite. Und so geht es die ganze Zeit weiter. Wenn es geschafft ist und das Brotchen geschmiert ist, wertet die
Gruppe gemeinsam die Ubung aus: Warum hat der Spielleiter die Kinder/Jugendlichen nicht verstanden, obwohl die Anweisungen befolgt wurden?
Welche Missverstandnisse kinnten in der Schule oder Zuhause dadurch entstehen?
(Quelle: Walker, Jamie (2002): Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in der Sekundarstufe | Spiele und Ubungen)
9.45 Uhr | Reflexion | Plakat
e Warum haben wir uns nicht verstanden? Eddings
e Welche Missverstandnisse kdnnen so auch anders wo entstehen?
Wichtigste Punkte fur das Kommunizieren mit anderen auf einem Plakat zusammenfassen
10.15 Spiel zur Auflockerung Spielkarten
Uhr Anleitung siehe Spielkarten:
[ ]
10.30 Vertiefung I: Nein sagen (in klaren Worten) SuRigkeiten fur alle
Uhr Die Teilnehmer bilden Paare oder eine 3er Gruppe. Teilnehmer

Ein Teilnehmer bekommt eine Schokolade oder Gummibarchen.
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Der Teilnehmer ohne SiiRigkeit soll dem anderen die SiiRigkeit durch Uberzeugung abnehmen.
Der Teilnehmer mit SuRigkeit darf diese nicht hergeben und soll mit einem deutlichen ,Nein®
antworten.

11 Uhr

Reflexion IlI: Nein sagen, wie ging es mir damit?

Stimmungsbarometer, immer wieder einzelne Teilnehmer fragen warum sie dastehen.
e Ist mir das Nein sagen schwergefallen?
e Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht?
e Wie ging es dir damit unter Druck gesetzt zu werden?

11.15
Uhr

Uberleitung zu den Gefiihlen

Wenn ich unter Druck gesetzt werde, das ist kein schones Gefuhl. Da bekomme ich vielleicht
Angst oder argere mich. Weil ich dann vielleicht etwas mache, was ich gar nicht wollte.

Aber so einen Druck auszuhalten, das ist gar nicht so leicht. Richtig schwierig finde ich es, wenn
ich den Menschen, der Druck auf mich ausubt auch noch richtig gerne mag, oder von ihm
abhangig bin.

Oder vielleicht fihle ich mich auch richtig stark, weil ich bei meinem Nein bleiben konnte. Jetzt
fuhle ich mich unbesiegbar!

Es gibt so viele verschiedene Gefuhle. Und alle sind vollkommen in Ordnung. Wenn mich jemand
unter Druck setzt oder meine Grenze uberschreitet, dass was ich dabei fuhle ist genau so richtig
und wichtig.

Jetzt wollen wir gemeinsam sammeln:
e Welche Gefuhle hattet ihr?
e Als ihr unter Druck gesetzt wurdet und als eure Grenze uberschritten wurde?

Vielleicht konnen euch diese Geflihlsmonsterkarten dabei helfen? Schaut sie euch an und sucht
euch eine aus. Welche Karte passt am besten zu meinen Gefuhlen?

Gefuhlsmonsterkarte
n
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Die Teilnehmer suchen sich eine passende Karte aus. Jeder der mochte darf erklaren, warum
er/sie diese Karten gewahlt hat.
Gefuhle der TN aufschreiben und sammeln fur spatere Malaktion.

12 Uhr | Mittagspause
12.45 Vertiefung Il Geflhlen Ausdruck geben DIN A 3 Papier (mit
Uhr Wir haben heute viel Uber Geflihle gesprochen. Raster)
Jetzt wollen wir die Geflihle gestalten. Stifte (Buntstifte/
Ihr kdnnte mehrere Geflhle gestalten, dann nehmt ihr ein Papier mit Raster. Wachsmalstifte/
Oder nur 1-2 Gefuhle. Dann nehmt euch ein Blanko-Papier. Wasserfarben)
Ihr kdnnt mit Farben arbeiten oder mit Formen. So wie es fur euch richtig ist. Alle Gefuhle und Pinsel
Gestaltungen sind in Ordnung. Alte Glaser
Am Ende wollen wir eine Ausstellung mit unseren Bildern machen. Zeitungen
14 Uhr | Ausstellung der Bilder
Wer mag kann etwas zu seinem Bild erklaren.
14.15 Uberleitung zur Andacht Tuch, Kerze, Sell,
Uhr Versammeln im Sitzkreis. Mitte mit Kerzen und Gegenstanden der Pravention: Seil, Schokolade, | Schokolade, Karten
Gefuhlsmonster. Gefuhlsmonster
-Wir haben uns zwei Tage sehr intensiv mit unseren Grenzen und Gefuhlen auseinandergesetzt.
Ihr habt mit euren Bildern gezeigt, wie vielfaltig Geflihle sein kdnnen und durfen. Jedes Geflhl ist
in Ordnung und darf sein.
Und ist es wirklich vollkommen ok, nein zu sagen. Besonders dann, wenn sich etwas nicht richtig
anfuhlt und man ein ungutes Gefuhl bei einer Sache hat. Besonders dann, wenn eine deiner
Grenzen uberschritten wird.
Es sind deine Gefuhle, dein Korper, dein Leben und deine Grenzen. Du darfst Uber dich selber
entscheiden und sonst niemand. Denn du bist wichtig und wertvoll!
14.20 Andacht Buch ,Vielleicht®
Uhr Geschichte ,Vielleicht® vorlesen
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Segen zum Abschluss

,Nicht vielleicht, sondern ganz sicher sind wir alle unendlich von Gott geliebt. Und diese Liebe
mochte Gott uns immer wieder mitgeben.

Auch durch seinen Segen.

Und so bitten wir dich Gott, sende uns deinen Segen im Namen des Vaters, des Sohnes und des
Heiligen Geistes.

Amen.
14.30 Tschiss und Hinweis nachstes Treffen
Uhr Falls jemand mal eure Grenze Uberschreitet oder Uberschritten hat und ihr nicht weiterwisst, es

gibt Menschen die euch da helfen konnen.

Nachste Woche stellt sich die Praventionsstelle Brennnessel e.V. vor.

Zusammen mit ihnen habe ich diese Tage gestaltet und sie mochten euch zeigen, was ihr tun
konnt, wenn jemand eure Grenzen oder die von jemand anderen Uberschreitet.

Hinweis nachster Termin.
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Art und Thema der
Veranstaltung

Zielgruppe

Ziele

Ort und Uhrzeit

Praventionstage der
SE Argenbuhl

Minis Altersgruppe 12-
15 Jahre

Die Minis haben erkannt wo ihre personlichen
Grenzen liegen.

Die Minis haben gelernt klar und deutlich nein
zu sagen, wenn ihre Grenzen Uberschritten
werden.

Die Minis haben gelernt, sich in andere
hineinzuversetzen.

Die Minis haben gelernt, dass es gute und
schlechte Geheimnisse gibt und sie die
schlechten einer Vertrauensperson anvertrauen
durfen.

2 Tage Schulung: 1
Nachmittag + ein ganzer
Tag

1 Extra Nachmittag mit
Brennnessel e.V.

Zeit

Ablauf

Material/ Medien

Freitag BegruBung der Minis
15 Uhr Ablauf erklaren:

Wem es zu viel wird, soll Bescheid sagen.

e Verschiedene Ubungen zu den eigenen Grenzen
e Nein sagen lernen
e Sich in andere hineinversetzen kdnnen

15.15 Kennenlernspiel: Trommelrufen Karte , Trommelrufen”
Uhr

15.30 Einstiegsspiel: Wie viel Raum brauche ich? Seile

Uhr Jeder Teilnehmer soll seinen personlichen Kreis legen in dem kein anderen rein darf.
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(Teilnehmer sollen

Danach darf ein freiwilliges Paar die Grenze ,testen®. selber welche
Ein TN kommt immer naher an die Grenze des anderen. Der TN im Kreis darf jederzeit Stopp mitbringen -> bei
sagen. Einladung vermerken

Darf die Grenze Uberschritten werden?
Danach neue Paare bilden.

16:15 Reflexion Sitzkreis
Uhr Vier-Ecken-Spiel

e Wie ging es dir damit eine eigene Grenze zu ziehen?

e Wie ging es dir in deinem ,Raum®?

e Wie war es, als sich jemand deiner Grenze genahert hat?

e Durfte jemand deine Grenze Uberschreiten? Wenn ja, warum?

e Wie hat sich es angefuhlt, dass deine Grenze uberschritten wurde?
o Wousstest du, dass du ein Recht auf deine ,Grenze” hast?

16.30 Pause

Uhr Spiel siehe Spielkarte
16.45 Vertiefung: Coaching Karte gestalten DINA 0 Karte mit
Uhr Wir wollen uns morgen weiter damit beschaftigen wie es uns mit Grenzverletzungen geht. Und Skizze,

da darUber zu sprechen nicht immer so leicht ist, nutzen wir ein Bild und Begriffe. Buntstifte,

Dieses Bild werden wir gemeinsam gestalten. Als eine Geflihlskarte. Karten mit Begriffen,

Kleber
Jeder TN bekommt ein Stuck von der Gefuhlskarte und soll dieses bunt gestalten.
Danach werden die vorbereiteten Begriffe auf die Karte geklebt. Die TN entscheiden
gemeinsam, wo welcher Begriff hin soll.

17.30 Abschluss
Uhr Blitzlicht
Hinweis fir morgen Vesper und Getrank mitbringen!
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Zeit Ablauf Material/ Medien
Samstag | BegriiBung 3 Balle (verschiedene
9 Uhr Anschuggerle: Chaos Tiger Grolien), Stift,

Kuscheltier

9.15 Uhr | Einstieg I: Wie geht es dir? Wie geht es mir? Gruppenstunde aus

EINSTIEG: WIE GEHT'S DIR? WIE GEHT'S MIR? Freiburg

Ziel des Einstiegs: ,,Entwicklung von Empathie. Sensibilisierung fur persénliche Grenzen und die Grenzen

der anderen

Zeit: 30 Minuten (je nach Gruppengréf3e)

Die Jugendlichen und die Leiter/innen setzen sich gemeinsam in einen Kreis. Bevor Gesprache Uber Schule,

Freizeit (...) beginnen, erklart einer der Leiter/innen den Einstieq. Jede/r bekommt die Aufgabe eine

Mutmaldung zu aul3ern, wie es dem/der rechten Nachbarn/in heute geht. Diese MutmalSung dul3ert er/sie

laut in der Runde. Die Person, die eingeschatzt wurde, darf anschlieRend aufklaren, was davon stimmt und

was nicht. Es kénnen auch Fragen eingeworfen werden, wie: Wie kommst du darauf? Wo kommt deine

Vermutung her?

Diese Art von Einstieg kann immer wieder zu Beginn geibt werden. Die Jugendlichen bekommen so ein

Gespur fureinander und erkennen die Grenzen der anderen, die ihnen im Umgang miteinander helfen

konnen.
9.45 Uhr | Uberleitung

Wir haben gemeinsam geraten, wie es unserem Sitznachbarn geht. Das ist gar nicht so einfach,
denn man muss sehr genau hinschauen. Wenn man die Person gut kennt, weif® man vielleicht
besser, wie sich das Gegenuber fuhlt. Ihr habt uns gesagt, ob wir euch richtig eingeschatzt
haben.

Habt das erzahlt, was ihr erzéhlen wolltet. Habt damit eine klare Grenze fur euch selbst
gezogen. Habt nein gesagt zu Dingen, die ihr nicht erzahlen mochtet.

Das nein sagen, kann aber manchmal sehr schwer sein.

Deswegen wollen wir das nein sagen jetzt in einem Spiel Gben.
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10 Uhr | Vertiefung I: Schokoladenspiel SuRigkeiten fur alle
Nein sagen (in klaren Worten) Teilnehmer

Die Teilnehmer bilden Paare oder eine 3er Gruppe.

Ein Teilnehmer bekommt eine Schokolade oder Gummibarchen.

Der Teilnehmer ohne StiRigkeit soll dem anderen die SiiRigkeit durch Uberzeugung abnehmen.
Der Teilnehmer mit SuRigkeit darf diese nicht hergeben und soll mit einem deutlichen ,Nein®

antworten.
10.30 Reflexion I: Nein sagen, wie ging es mir damit?
Uhr Stimmungsbarometer, immer wieder einzelne Teilnehmer fragen warum sie dastehen.

e Ist mir das Nein sagen schwergefallen?
e Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht?
e Wie ging es dir damit unter Druck gesetzt zu werden?

10.45 Vertiefung Il: Strategien

Welche Strategien habt ihr angewendet, um an die Schokolade zu kommen?

Sammeln und aufschreiben.

Jede Strategie vorstellen. Jeder Teilnehmer soll nun auf der Stimmungskarte einen Stein dort
ablegen, wo es er ihn passend findet.

Wie fuhlt ihr euch, wenn diese Strategie auf euch angewendet wird?

11.45 Pause

Uhr
12.30 Einstieg Il Umschlage mit
Uhr Geschichte: Ein HeiBluftballon hat lauter Umschlage mit Geheimnissen verloren. Geheimnissen

TN sollen die Umschlage suchen, aber noch nicht 6ffnen.

12.45 Vertiefung Ill: Gute und schlechte Geheimnisse

Uhr Siehe Gruppenstunde aus Freiburg

Geheimnisse vorlesen lassen, gemeinsam Uberlegen und diskutieren. Wie fuhlt sich der
Menschen dessen Geheimnis das ist?

Jeder TN legt einen bunten Stein entsprechend auf die Stimmungskarte.
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13.45 Reflexion Il Koffer und Mulleimer
Uhr Koffer und Mulleimer
14 Uhr Uberleitung Tuch, Kerze, Seill,

Versammeln im Sitzkreis. Mitte mit Kerzen und Gegenstanden der Pravention: Seil, Schokolade,
Begriffe der Stimmungskarte.

-Wir haben uns zwei Tage sehr intensiv mit unseren Grenzen und Geflihlen auseinandergesetzt.

Wir haben gelibt nein zu sagen. Und ist es wirklich vollkommen ok, nein zu sagen. Besonders
dann, wenn sich etwas nicht richtig anfuhlt und man ein ungutes Geflhl bei einer Sache hat.
Besonders dann, wenn eine deiner Grenzen Uberschritten wird.

Es sind deine Gefuhle, dein Korper, dein Leben und deine Grenzen. Du darfst Uber dich selber
entscheiden und sonst niemand. Denn du bist wichtig und wertvoll!

Schokolade, Begriffe
der Stimmungskarte

14.05
Uhr

Andacht

Geschichte ,Vielleicht® vorlesen

Segen zum Abschluss

,Nicht vielleicht, sondern ganz sicher sind wir alle unendlich von Gott geliebt. Und diese Liebe
mochte Gott uns immer wieder mitgeben.

Auch durch seinen Segen.

Und so bitten wir dich Gott, sende uns deinen Segen im Namen des Vaters, des Sohnes und
des Heiligen Geistes.

Amen.

Buch ,Vielleicht”

14.20

Tschuss und Hinweis nachstes Treffen

Falls jemand mal eure Grenze Uberschreitet oder Uberschritten hat und ihr nicht weiterwisst, es
gibt Menschen die euch da helfen konnen.

Nachste Woche stellt sich die Praventionsstelle Brennnessel e.V. vor.

Zusammen mit ihnen habe ich diese Tage gestaltet und sie mochten euch zeigen, was ihr tun
konnt, wenn jemand eure Grenzen oder die von jemand anderen Uberschreitet.

Hinweis nachster Termin.
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GRUPPENSTUNDENIDEE ZUM THEMA ,GEHEIMNISVOLLE
SCHATZSUCHE"

ALTERSGRUPPE: 10— 13 Jahre
Z1EL: Die Kinder/lugzndiichen lemen den Umgang mit guten und basen Gehaimnissen

ANEAHL DER BETREUER™INNEM: mind. 2 {j2 nach
GruppengriBe)

MATERIAL: Schatziiste, 10 Umschidge mit Geheimnissen
[Diese missen vorberestet und versteckt werden),
stifte, Jettel und SdBigkeiten

ABLALEF {CA. 75 MINLTEN):

EINSTIEG: Geschichte und Geheimnisse suchen
Ziel des Einstiegs: Finden von Geheimnissen
itz 20 Minutan (je nach GruppengriBe)

Die Kinder/ lugendiichen bekommen folgende Geschichte ermihit:
Die Leiter*innen haben einen Brief ehalten vom Kinig der Geheimnisse: B Lt pli e

LAiizhe Bewadiner diesas Fleckorens Ende, das siah ... nennt,

557 efwas Schrahiches passiert. fewte Nacht 3l medy HeifRlufthation zu eudh v den Ot kam, um eine Lading gesammeltar
defeimie firminach Gehaimench zu fangen, Gt ein e oer Ladg aos dam Saiffthator gefalen, M fagt e felaft sioker, wie
50 fwas passieren kamn. L eider hat mein dussefiger Diener Daniel anstedle der Sandsdcke sinen Sack mit Geheimmissen von Sord
gewnrien, als er steigen wollte. Mo demn, fetef it s passie ond ich habe euch awserwall, disse Geheimmie i mich sy finden,
dienn it habr ewah in der Vergangenbart ol elrbare wnd vertravenswirdige Manschen enwiesen,

e Gefetmnivse befindan sk in weilfen Unschlagen. Macht etch bitte aurf die Suche mach inen, denn sie missen sofinelf geftnden
wergan,

F¥ann i sie gafindan Aabt. Bekommt e sine wafters Aofabe van miv foh verbilete thir grofan Dank! Eieer Kinig der Gehaimntsel™

Die Kinder machen sich auf die Suche nach den Umschligen, die auf dem Gelande venteilt sind,
Wenn sie alfe gefundan haben, tfnen sie sie alle gemeinsam und lesen sie wor,

HAUPTTEIL: Zuardnen der Gehefmnisse
Zhel des Haupttells; Verdeutlichen, dass nicht alle Geheimnlsse gute Geheimnisse sind
Zeit: 30 Minuten

Die Aufgabe des Konlgs:

A peie wnmatartuan i sofeit wie Al gerianolen 2w haben! M 2o soerndnlnen Auwfbe:

At ol éreimaradiss, e il e el Griheimenioh Db Dodade o awa dy Geleimenioh. Sinipe gode fof zurdek, obr oo s nichy ot
i i G 2u sain. Geheimnioe sind efwar pannendes wad Awragender. S safen e durdh Angste und Sarpen beglatet wanden.
Deshab fifte ich e, oas i e cahesmiisne, ol e il walvally sime el Gohedns 2o sal), aussorie, (e andaren dahaimise dar
keinerauler eudh sefen, dostath vorgradt sie am Ende an einer Stefle, vom der mur dhrwisst, So sobitet it die nohtien Gefeimmise und i die
e fawet i edmen Pz *

Jusammesarbeit der [F50 und der Kji Ly
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Betspiele fir Geheimnisse:

1. Meine beste Freundin/mein bester Freund und ich haben eine Schatztruhe im Garten meiner Eltemn vergraben. Darin versteckt haben wir
ein Gliickskleeblatt, ein Foto von uns und ein paar Spielzeugmiinzen,

1 Meine grofle Schwester bezahit nicht alle Dinge im Supermarkt, die e mitnimmit.

3. BeiOpaund Oma darfich manchmal 2 Kekise essen anstatt dem einen, der mit Mama ausgemacht ist,

4. Mein Scrwimmishrer komimit manchmal beim Duschen rein, Ersagt, dass wir das nicht weitererzihlen sollen, da wir sonst imimer erst as
letzte ins Wasser durfien.

5. Meine beste Freundin/mein bester Freund ist verliebt in jemanden aus unserer Klasse,

B, Meine Hachhilfelebiresin streichelt mir belm Schreiben oft Uber die Hand und schaut mich dabel sokomisch an. Wenn ich weine, weil e
mir micht gefillt wie sie mich beriibet, sagt sie, dass ich Mama und Fapa doch nicht enttauschen will, weil idh schbechte Noten schreibe,

7. Mein Tagebuch verstecke ich unter meinem Bett, das darf keiner finden,

8 Aufdem Heimweg I5uft immer gin fremder Mann ein Stiidk mit mir. Morgen darf ich mir seine Hundewelpen bei ihm Zubause anschauen.
Dias darf aber keiner wissen, da sonst die anderen Kinder neidisch snd.

8 ImWald haben meine Freunde und ich gin geheimes Yersteck, was wir unser Hauptquartier nennen,

10, Wenn Onkel Hermann auf mich aufpassen soll, schawen wir oft komische Filme, bei denen sich Leute ausziehen, ich sag Mama und Papa
aber nichts, weil Onikel Hemmann meinte, dass de dann sehr bise auf mich sind,

ABSCHLUSS: Gefheimnisse schiltzen und vergraben
Tiel des Abschhusses: Durch wirkliches Vergraben wird verdeutlicht, dass es qute und schlechte Geheimnisse gibt
itz 25 Minuten

Gemeirsam mit den Leiter*innen wird nun Gheregt, welche Gelweimnisse vergraben und geschiitzt werden dirfen und weldhe nidht. Hier istes
wichtig, dass die Kinder varstzhen, was der Unterschied awischen den Geheimnissan ist und dass man sich filr jedes Geheimnis Zeit nimmtund
RilickdTagen zuldsst.

Die Kinder kiinnen gefragt werden, ob sie auch Geheimnisse haben, die sie vergraben méchten. Es werden ihnen Bldtter und Stifte
zur Verfilgung gestellt und sie kannen kurz dbertegen und aufschreiben.

Bieim Wergraben sollen alle Kinder mithelfen. Manche graben das Loch aus, andere suchen Material, damit man die 5talle nicht direkt
entdeckt
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Art und Thema | Zielgruppe Ziele Ort und Uhrzeit
der
Veranstaltung
Pravention — Landjugenden ¢ Die Jugendlichen haben praktische Hilfen erhalten, wie sie Landjugendraumlichkeiten,
Vorsicht K.O. sich gegen K.O. Tropfen schutzen kdnnen. zur jeweiligen
Tropfen  Die Jugendlichen wurden sensibilisiert fiir ihr eigenes Tun Gruppenstunde der
anderen Menschen gegendiiber. Landjugend
¢ Die Jugendlichen sind sensibilisiert auch auf andere zu
achten.
Zeit Ablauf Material/ Medien

Start Begriufung
5min Kurze Vorstellungsrunde, Spiel ,suflze Susi®.

15 min | Cocktails mixen.

Spiel Uber den Abend erklaren:

1-2 Personen bekommen den Auftrag unauffallig ,K.O.-Tropfen® in Form von roter
Lebensmittelfarbe in die Getranke zu mischen.

Die restliche Gruppe soll Uber den Abend aufmerksam bleiben, und sofort Bescheid sagen,
wenn etwas komisch erscheint.

Glaser, Limetten, Minze,
Rum-Sirup, Rohrzucker,
Ginger Ale, Eiswurfel

15 min | Einstiegsspiel: Wie viel Raum brauche ich?

Jeder Teilnehmer soll seinen personlichen Kreis legen in den keine andere Person rein darf.
Danach darf ein freiwilliges Paar die Grenze ,testen®.

Ein TN kommt immer naher an die Grenze des Anderen. Der TN im Kreis darf jederzeit Stopp
sagen.

Darf die Grenze uberschritten werden?

Danach neue Paare bilden.

Seile (TN bringen selber
welche mit)
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10 min

Reflexion
Vier-Ecken-Spiel
e Wie ging es dir damit eine eigene Grenze zu ziehen?
e Wie ging es dir in deinem ,Raum“?
e Wie war es, als sich jemand deiner Grenze genahert hat?
e Durfte jemand deine Grenze Uberschreiten? Wenn ja, warum?
e Wie hat sich es angefuhlt, dass deine Grenze uberschritten wurde?
o Wousstest du, dass du ein Recht auf deine ,Grenze” hast?
Dass du Kinderechte hast?

10 min

Erarbeitung: K.O. Tropfen — fiese Droge im Glas
Erfahrungstexte vorlesen lassen.
Nachdem alle Erfahrungstexte vorgelesen wurden, die Diskussion eroffnen.
e Was sagt ihr zu diesen Aussagen?
e Hat jemand schon Erfahrungen mit K.O. Tropfen gemacht?
e Was wisst ihr Gber K.O. Tropfen?
e Welche Personen sind eurer Meinung nach besonders gefahrdet?

Kopiervorlage:
Erfahrungen mit K.O.
Tropfen

10 min

Vertiefung: Wissen Uber K.O. Tropfen
Text gemeinsam lesen lassen.
Erganzend zu den vorherigen Aussagen der Jugendlichen.

Infotext

15 min

Vertiefung Il: Regel zum Schutz
Die Jugendlichen erstellen gemeinsam ein Plakat wie sie sich als einzelne Person und als
Gruppe schutzen kénnen.

Schutzkappen fur Getrankeflaschen austeilen.

Evtl. SchutzmalRnahmen aus ,Echt krass* erganzend dazu geben.

Grofies blanko Plakat,
Eddings

Schutzkappen

Buch: Echt krass!

5 min

Riuckmeldung Gruppenstunde
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Koffer und Milleimer
- Was nehme ich mit?
-  Was lasse ich hier?

Ubungen zu den K.O. Tropfen aus: Echt krass! Jugendliche und sexuelle Gewalt — Praventionsmaterial fiir Schule und Jugendarbeit, Petze Institut
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